
 

 

 

 

 

 

Teilnahmebedingungen Tippgeber (m/w/d) 
 

1. Raiwa Pischel Personalmanagement GmbH behält sich eine zukünftige Änderung der Programme  
vor.  
 

2. Teilnehmen an der Aktion können alle Raiwa Pischel Personalmanagement GmbH Mitarbeiter (m/w/d). 
 

2. Soweit eine Zahlung nach dem Tippgeber Programm erfolgt, begründet diese keinen Rechtsanspruch für 
spätere Tipps. 
 

3. Ausgeschlossen sind alle Angestellten, die sich mit Personalgewinnung befassen, Geschäftsführung, 
Regionalleitung, Akquise und am konkreten Auswahlprozess Beteiligte. 
 
 

6. Der Prämie in Höhe von 500 Euro in Form eines Amazon- oder Tankgutscheins erhält der Tippgeber (m/w/d), 
wenn eine Arbeitnehmerüberlassung für mindestens 14 Tage bzw. eine direkte Personalvermittlung durch 
Ihren Tipp zustande kommt. 
 

7. Es dürfen keine Personalanfragen durch das Unternehmen  oder ein anderer Tipp zu diesem Personalbedarf 
vorliegen.  
 

8. Der Anspruch besteht ferner nur, wenn sich der Tippgeber (m/w/d) zum Zeitpunkt der Fälligkeit der Prämie 
noch in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis mit Raiwa Pischel Personalmanagement GmbH befindet. 
 

9. Diese Prämierung kann jederzeit widerrufen werden. Von einem Widerruf bleibt der Anspruch auf 
Prämienzahlung aus einem vor dem Widerruf gestellten Prämienantrag unberührt. 
 

10. Ein Rechtsanspruch ist ausgeschlossen. 
 
 


